
Continuación del programa de formación iniciado
el año pasado:

 "Mejora y motivación profesional"
Dirigido a: responsables de equipos de trabajo con

experiencia laboral que deseen desarrollar su
trabajo en el ámbito de la gestión de personas 

P R E S E N T A C I Ó N

5  S E S I O N E S1. Marco profesional del trabajo
2. Estructura organizativa de la
administración: descripción de puestos de
trabajo, perfil de competencias...
3. Selección del personal del equipo
4. Gestión laboral: particularidades en las
contrataciones. 
5. Motivación del equipo y proceso de
mejora continua

5 octubre 2016
23 noviembre 2016

22 febrero 2017
29 marzo 2017
3 mayo 2017

M E T O D O L O G Í A
Sesiones teórico-prácticas

y trabajo personal
Posibilidad de entrevista personal con la

consultora para revisar y contrastar el trabajo
realizado

F E C H A S

Impartido por Montaner y CEICID 
Curso condicionado a un mínimo de

inscripciones

D E  I N T E R É S

w w w . c e i c i d . e s

Formación para
directivos

curso 16-17

Precio: 130€ por persona

Miércoles de 11.30 a 14.00 h


